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Bakgrund

Denna rapport bygger pa en enkdtundersékning som IOGT-NTO-rorelsen genomfort bland
svenska bistandsorganisationer under 2017-2018 med maélet att kartldgga hur och var fragan
om alkohol kommer upp i styrdokument. Enkaten besvarades av 26 stycken organisationer
och denna rapport ar en samanstillning av de resultat som vi fatt fram.

Rapporten innehéller ocksa exempel fran olika organisationer dar vi har efterfragat om
utdrag fran deras styrdokument for att kunna samla exempel pa hur alkoholfragan ar
integrerad.

Med undersokningen vill vi dven ta reda pa hur medvetna bistdndsaktorer 4r om Alkohol som
Utvecklingshinder (ASUH) och hur de ser eller inte ser kopplingen mellan alkohol och
utveckling i sin eller partnerorganisationers verksamhet.

I slutet av rapporten finns en samanstillning over alla de svar som kom in.

Resultat fran enkaten

26 stycken bistdndsorganisationer svarade pa enkiten och ytterligare nagra har bidragit med
policy och styrdokument!. 80 procent svarar att de har en policy som beror alkohol pa nagot
satt och majoriteten av de som svarade angav att fragan tas upp i uppforandekoden,
personalpolicyn eller personalhandboken. Tre organisationer uppgav att de hade en separat
alkohol och drogpolicy. Efter dessa var rese- och representationspolicy den nast mest
forekommande policyn som berorde alkohol.

Vanligast forekommande omrade dar alkohol tas upp ar i relation till arbetsmiljon. Pa fragan
om vilket sitt som alkohol tas upp sé uppgav majoriteten formuleringar som berérde hur en
anstalld bor upptrada under tjanst och vilket arbetsgivaransvar som ligger pa arbetsgivaren
om misstanke om missbruk vicks. Efter arbetsmiljo uppgav flera att vid representation sa
finns det oftast riktlinjer for vad som géller med alkohol. Har varierade svaren fran
nolltolerans vid representation till ej sprit men vin och vidare till att generellt representera
utan alkohol men att det kan forekomma. Det vi ocksa fick fram var att det verkar vara mer
restriktivt vid intern representation an extern och internationell representation. Nar det
giller utlagg for alkohol skilde sig svaren markbart. En del arbetsgivare stod inte for
alkoholhaltiga drycker medan andra gor det.

En organisation uppger i sin foretagspolicy att organisationen ej samarbetar med foretag som
har sin huvudsakliga naring inom alkoholproduktion. Endast en organisation beror
verksamheten och slar fast att arrangemang och verksamhet skall vara fria fran alkohol och
droger och att representanter for organisationen skall vara goda forebilder i tjanst sa vil som
pa fritiden.

Vad det géller internationellt utvecklingsarbete sa uppgav 52 procent att skadligt alkoholbruk
pa nagot satt paverkar malgruppen de arbetar med. Bland svaren kring hur méalgruppen
paverkas kom barn och kvinnors utsatthet i centrum tétt f6ljt av begréansningar i deltagandet.
Flera organisationer uppgav att vald mot kvinnor och barn i samband men mans
alkoholmissbruk &r vanligt. Att alkohol ar ett utvecklingshinder och spir pa exkludering av
kvinnors deltagande i utvecklingsinsatser kom pé tal samt att alkoholkonsumtion bedéms

1Vi tar i beaktning att eftersom fragorna var stillda med ja och nej svar sé skapade det begréansad flexibilitet f6r den som
svarade. Detta fick vi feedback pa da flera ansag att de till exempel ser att alkoholmissbruk péverkar deras malgrupper men dé
de inte har kapacitet att folja upp det s svarade det nej pé den frégan.
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begrinsa dven mans deltagande i utvecklingsinsatser. Daremot s uppgav 67 procent att
skadligt alkoholmissbruk inte paverkar organisationens utvecklingsarbete. Av de som uppgav
att det paverkar namns bristande deltagande i kapacitetsstiarkande insatser,
alkoholproblematik hos nyckelindivider, samt att barn och familjer paverkas negativt pa
manga satt.

54 procent av de organisationer som svarade uppgav att de arbetar alkoholférebyggande.
Angaende pa vilka sétt de arbetar alkoholforebyggande nimndes information och
utbildningsinsatser kring alkoholens effekter samt workshops for projektdeltagare. Nagra
organisationer namnde dven partnerorganisationernas lokala arbete och uppger att
organisationerna driver paverkansarbete mot alkoholindustrin i byar dér de ar verksamma.
Vissa partners till en organisation har dven identifierat att alkoholkonsumtionen varit en
bidragande orsak till alkoholrelaterat vald och att de har lyckats stinga en del
utskankningsstallen.

Som avslutning av enkéten sa svarade 69 procent att de ser ett behov av att integrera
alkoholforebyggande arbete i deras utvecklingsarbete2. 42 procent uppger att de aven ser
behovet av kompetensutveckling inom ”alkohol som utvecklingshinder”.3

Efter att ha sammanstillt svaren fran enkéten sa ser vi att majoriteten av organisationerna
har policyer som berér alkohol men vildigt fa organisationer har policyer kring alkohol i
relation till utvecklingsarbetet. Intressant att se att majoriteten av organisationerna ser att
alkohol paverkar utvecklingsarbetet pa ett eller annat sitt men ocksé att fa organisationer tar
upp det eller forsoker reglera det i sina policyer. Flera organisationer konstaterar att det
troligtvis paverkar mer an vad de vet men att organisationen saknar medel och/eller kunskap
for att folja upp detta.

Vi ser ett behov av att utveckla och integrera fler aspekter av alkoholbruk dn vad som
vanligtvis tas upp i organisationernas styrdokument. Da bistindsorganisationerna arbetar i
lander dar alkohollagstiftningen ar betydligt svagare an i Sverige sa kravs det en stor
forstaelse for konsekvenserna av detta i de omraden som organisationerna ar verksamma. Vi
vill framforallt lyfta tre viktiga aspekter:

e Alkohol ar ett hinder for utveckling pd ménga satt och paverkar darigenom ocksa
resultaten av manga utvecklingsprojekt. Genom att ta hansyn till detta och integrera
alkoférebyggande bade i policyer och i praktiskt arbete skulle i manga fall battre
resultat nés.

e Agenda 2030 ar styrande for mycket av det utvecklingssamarbete som sker i varlden
nu och de kommande aren. Alkoholkonsumtion ar en riskfaktor i 13 av 17 mél och bor
darmed hanteras och diskuteras i samband med detta arbete4.

e Alkohol ndamns oftast i uppforandekoden men kan och bor komma in i flera olika
policyer. Det dr exempelvis naturligt att ta upp fragan om alkohol i policy som styr
organisationens verksamhet gillande genderfragor, konsbaserat vald, barns
rattigheter eller hilsofragor.

2 Vart att ta med i beaktning dr att endast 13 organisationer av de 26 deltagande svarade pa denna fraga. 69% i det hér fallet
innebér alltsa 9 stycken organisationer.

3 24 organisationer svarade pa denna fréga vilket gor att 42% innebér 10 stycken organisationer jamfort med 14 stycken som inte
ség behovet av kompetensutveckling pa omradet.

4 Diinnbier Maik and Sperkova Kristina (2016), Alcohol and the Sustainable Development Goals, Major obstacles to
Development



Exempel pa policybeskrivningar

I och med enkitundersokningen s& bad vi &ven om utdrag ur policybeskrivningar fran
organisationer som uppgav att de hade policys som berorde alkohol pa nagot sitts. Har nedan
ger vi exempel pa olika l6sningar och hur organisationer har valt att formulera sig i denna
fraga. Exemplen ar tagna fran olika kontexter och det finns séllan en 16sning som passar alla
men det kan ge inspiration och tips till olika satta att inkludera alkohol pé ett satt som passar
organisationen.

Uppforandekod

”Union to Union har nolltolerans vad géller bruk och intag av all form av alkohol pa
arbetstid, eftersom alkoholkonsumtion ar ett utvecklingshinder och en halsorisk. Det betyder
att anstillda pa Union to Union tackar nej till alkohol nér vi ar i tjanst, inklusive till exempel
vid offentliga middagar och representation. Stodet (inkl samarbetsparters egeninsats) fran
Union to Union bekostar aldrig alkoholhaltiga drycker. Aven fortroendevalda,
samarbetsparter och anlitade konsulter uppmanas att tillimpa nolltolerans for alkohol”.
Union to Union, Uppforandekod

“Det kroppsliga star for manniskans behov av en sund kropp. Med en hilsosam livsstil, fri
fran droger, 6kar forutsattningarna for ett gott liv. KFUK-KFUMs verksamheter ska bidra till
drogfria miljoer dar fysiska aktiviteter uppmuntras”. KFUK-KFUM, Uppforandekod

Alkoholpolicy

“"KFUM Sveriges policy mot alkohol, droger och tobak, denna policy galler vid alla
arrangemang i KFUMs regi, bade i Sverige och internationellt. Tank pa att som ledare for
barn och ungdomar ar det av stor betydelse att vara en god forebild. Nar man representerar
KFUK-KFUM Sverige giller personligt ansvar i samband med arrangemanget. Tank pa att du
ar en forebild under hela arrangemanget, aven vid ledig tid. (...) KFUK-KFUM Sverige skall
inte underlitta konsumtion av alkohol. Vi varken tillhandahaéller eller betalar for
alkoholhaltiga drycker. Vid arrangemang i KFUK-KFUM Sveriges regi dar ungdomar deltar
skall inte alkohol forekomma. Vi vill att alla ska ta personligt ansvar samt tinka pa att vara
goda forebilder nar man representerar KFUK-KFUM Sverige.” KFUK-KFUM, Alkoholpolicy

Code of conduct

”Du ska inta ett restriktivt forhéllningssitt till alkohol och alkoholkonsumtion. I tjanst ar
alkoholkonsumtion endast tillatet i undantagsfall: offentliga middagar och liknande
tillstillningar. Aven under fritiden bér du vara restriktiv med din alkoholkonsumtion
eftersom du fortsatt ses som en representant for SBK. I samband med bilkorning ar
alkoholkonsumtion helt forbjuden.” Svenska Burmakommittén

Hallbarhetspolicy

“Det ir ej tillatet att dricka alkohol nir anstéllda/fortroendevalda ar i tjanst och/eller
representerar foreningen. Ingen alkohol kops in for foreningens medel. Ingen befattning med
narkotikaklassade preparat tillats.” Fair Action, Hallbarhetspolicy

5 Eventuella markeringar i citaten &r artikelforfattarens egna och ar till for att fortydliga det som rapporten vill uppméarksammas
i citaten.



Jamstalldhet

Svenska Kyrkan lyfter en aspekt om normer och alkohol i relation till jamstalldhet i
dokumentet Svenska kyrkans position for genusrdttvisa och jamstdalldhet; ”Svenska kyrkan
verkar for en forandrad forstaelse av maskulinitet som en central del av arbetet for
genusrattvisa och jamstalldhet. Destruktiva normer kopplade till forestallningar om
maskulinitet medfor negativa konsekvenser for utveckling och ménsklig sdkerhet pa saval
samhaills- som individniva. Det inbegriper normer kring till exempel makt, vald, sexualitet
och alkoholanvandning.” Svenska Kyrkan



Sidas styrdokument rorande alkohol

Négra organisationer uppgav att de foljer Sidas "Code of Conduct” vid arbete i falt. Vi har
tagit med utdrag ur Sidas styrdokument da dessa kan vara av intresse for flera.

De styrdokument som vi anser ar relevanta i detta fall ar:

1. Sidas alkohol och drogpolicy
2. Etiska riktlinjer vid utlandstjdnstgoring
3. Etiska riktlinjer for Sidas medarbetare

Ur Sidas "Alkohol och drogpolicy”:

Arbete utomlands

”Arbete utomlands ar ofta kravande och det utfors inte sillan under pressande och svara
forhallanden.

Utlandstjanstgoring innebar att man ar dn mer utsatt f6r alkohol inte minst for att attityden
till alkohol och andra droger ar mindre restriktivi manga andra lander dn hir hemma.
Dessutom ar alkoholdrycker oftast billigare och mer lattillgingliga utomlands. En bidragande
orsak till olyckor utomlands ar att regler och kontroll om nykterhet vid bilkorning inte ar lika
strikt.

Chef for utlandsmyndighet har ett ansvar dven for medféljande familjemedlemmar.
Ambassadrad och personalansvarig har ett praktiskt ansvar dven for kontraktsanstillda och
som stod till konsulter. I svara situationer kravs tat kommunikation med
hemmamyndigheten som ocksd maéste vara beredd att stodja med lampliga atgarder.

Vid rekrytering skall Sida informera om riskerna och inte utlandsstationera medarbetare
med alkoholproblem. Ta initiativ till att alkohol- och drogpolicy diskuteras pa ambassaderna
och att strategier gors upp beroende pa resurser pa plats.”®

Om kvinnors missbruk

”Alkoholen och droger verkar annorlunda pa kvinnor &n pa méan beroende pa fysiologiska
skillnader. For kvinnor som missbrukar droger far darfor de fysiska skadorna ett
forhallandevis snabbt férlopp.

Kvinnor med missbruksproblem betraktas allmant mycket negativt i vart samhalle - mer
negativt an man med problem. Hos kvinnor med problem skapar det storre skam och skuld
och risken for utslagning ar mycket stor.

Skammen och skulden hos kvinnor med missbruksproblem leder till att missbruket blir mera
dolt. Det kan i sin tur medféra att hjilp och stodinsatser kommer in i ett alltfor sent skede.

Vard- och behandlingsutbudet har byggts ut for mén, vilket fortfarande innebéir att hjalp- och
stodinsatserna inte ar lika mycket anpassade for kvinnors problem. Sida arbetar for att ge
kvinnor och man lika mycket stod vid missbruksproblem.”

6 Sida, Alkohol- och drogpolicy, bygger pa GD-beslut 173/96
7 Sida, Alkohol- och drogpolicy, bygger pd GD-beslut 173/96



Ur "Etiska riktlinjer vid utlandstjanstgoring”

Alkohol, narkotika och andra droger

”I situationer dar alkohol forekommer méste du vara uppmarksam pé att du som utsiand ar
synlig, vare sig du ar i tjanst eller ar ledig. Din alkoholkonsumtion bor aldrig vara hogre an
att du uppfattas som en god representant for Sverige. Det ar viktigt att komma ihag att
toleransen for det som anses vara god kutym kan vara betydligt mer restriktiv i utlandet an
vad den ar i Sverige.

Nir det giller bilk6rning och alkohol har manga ldnder hogre promille-granser dn Sverige,
och en del lander har kanske inga gréanser alls. Av dig som utsand representant for Sverige
forutsitts anda att du foljer de svenska reglerna om alkohol och bilkorning dven utomlands.
Om de lokala reglerna ar annu mer restriktiva ar det naturligtvis de som galler. Vid
bilkorning i tjansten bor nolltolerans iakttas.

For innehav och bruk av narkotiska preparat och andra droger géiller motsvarande som for
alkohol och bilkorning. Du som tjanstgor utomlands foljer de regler som giller i Sverige.
Finns det strangare regler lokalt giller forstas dessa.

Det tél att papekas att det egna sidkerhetsmedvetandet avtrubbas under inflytande av alkohol
och droger av olika slag.

Den som har alkohol- eller andra drogproblem ska inte tjanstgora utomlands. Om missbruket
uppdagas under utlandsstationeringen ar det myndighetschefens uppgift att ingripa
omedelbart. Aven kollegor har ett ansvar for att missbruk uppmirksammas. Departementet
(personal-konsulenterna) ska kontaktas”.8

Ur "Etiska riktlinjer for Sidas medarbetare”

Tjansteresor

”Du ska ha ett restriktivt forhallningssatt till alkohol och alkoholkonsumtion. Det giller dven
under fritid.”

Extern representation

”Du som har rétt att representera har ett ansvar for att kostnaden halls pa en skilig niva och
att representationen inte gar utover vad som ar att betrakta som normal géstfrihet. For
servering av alkohol giller att det bor ske med aterhallsamhet (ett glas vin eller en starkol till
middag). Alkoholfritt alternativ ska alltid erbjudas.”°

Intern representation

”Sida bekostar endast alkoholfria drycker vid intern representation (nytt fr.o.m. 2018-01-
12).71

8 Regeringskansliet, Utrikesdepartementet, (2012), Etiska riktlinjer vid utlandstjdnstgoring
9 Sida, Etiska riktlinjer for Sidas medarbetare
10 Sida, Etiska riktlinjer for Sidas medarbetare

u Sida, Etiska riktlinjer for Sidas medarbetare



Rekommendationer

Efter genomforandet av denna undersokning har vi tagit fram ett antal rekommendationer
som vi anser att det ar bra om organisationer som arbetar med utvecklingsfragor tar hansyn
till.

Alkohol som utvecklingshinder

Vi rekommenderar svenska bistindsorganisationer att:

e Tahinsyn till att alkohol ar ett utvecklingshinder pa flera satt och darmed integrera
alkoholforebyggande aspekter i policyer samt i det praktiska utvecklingsarbetet.

e Inkludera bredare aspekter av alkohol, till exempel relaterat till gender, konsbaserat
vald, barns rattigheter och hilsa, i styrande policyer och strategier.

e Analysera hur alkohol paverkar de organisationer eller malgrupper ni arbetar med
och fundera kring hur detta paverkar arbetet samt hur ni kan arbeta med
forebyggande atgirder.

e Medvetandegora era partnerorganisationer pa aspekten av alkohol som
utvecklingshinder och inféra kompetenshéjande atgarder dar detta behovs.

e Ta hinsyn till vikten av alkohol i organisationens arbete for Agenda 2030 da alkohol
ar en riskfaktor i 13 utav agendans 17 mal.

Code-of-conduct
Vi rekommenderar svenska bistandsorganisationer att:

e Eftersom alkohol ar ett utvecklingshinder, inféra nolltolerans av alkohol pa arbetstid,
inklusive utlandstjanstgoring och representation (Se Union to Unions uppforandekod
pa sid 3 for exempel pa detta).

Arrangemang och partners

Vi rekommenderar svenska bistindsorganisationer att:

e Arbeta for att alla verksamheter bade i Sverige och internationellt ar fria fran alkohol
for att bidra till en inkluderande verksamhet samt att motverka aspekten av alkohol
som utvecklingshinder.

e I den méan alkohol 6verhuvudtaget forekommer pa arrangemang sasom konferenser
eller representation bor inte organisationen bekosta denna. En god idé ar att servera
smakfulla alkoholfria drycker som norm och i si fall ldta dem som vill ha alkohol képa
eller bestilla den separat och pa egen bekostnad.



Sammanstallning av enkatundersokning

Hir f6ljer en sammanstéllning 6ver de svar som kom in i och med enkétundersékningen.

Vilka organisationer som medverkade:
Action Aid Sverige
Erikshjalpen

Fairtrade Sverige

Hand in Hand

Individuell Manniskohjalp
IKFF

Jordens vanner

KFUM Sverige

Kristna Fredsrorelsen
Kvinna till Kvinna
Latinamerika grupperna
Nordisk hjalp

Operation 1325

PMU

RFSU

Radda Barnen

SILC

SOS Barnbyar

SAK

Svenska Burmakommitén
Svenska FN-forbundet
Svenska Kyrkans internationella arbete
Svenska Roda Korset
UNICEF Sverige

Union to Union

WWF

Totalt: 26 st

Har er organisation nagon policy som beror alkohol och alkoholkonsumtion pa

nagot
satt?

-
2 A8

Svar

Vilken/vilka policy beror fragan?

24
(80 %)
6

(20 %)

30

Forekom i ... antal svar

Typ av policy

4

Uppforandekod

10




3 Personalpolicy

3 Personalhandboken

3 Alkohol och drogpolicy
2 Resepolicy

2 Representationspolicy
2 Ersattningspolicy

Code of conduct

Arbetsmiljopolicy

Medarbetare och medlemmar

Foretagspolicy
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Pa vilket sitt tas alkoholfragan upp?

Arbetsmiljo

"Regler kring att ingen far vara paverkad i samarbete med arbete”

"Nolltolerans pa arbetsplatsen”

”Utifran halsoaspekter och kring uppforande pé arbetsplatsen”

"Nolltolerans for intag av alkohol pa arbetstid”

”Upptrad aldrig berusad”

”Att vi inte ska bruka alkohol i tjansten utom i undantagsfall vid officella samanhang”

Hjalp och stod vis missbruk
“Hantering av alkoholmissbruk”
”Bade i forebyggande syfte och efterhjalpande om det intraffar”

Representation

“Nolltolerans vid representation samt i samarbetsparters sallskap”

”Ej sprit (och ¢j vin till ungdom) nar det giller representation”

”Vi har noll tolerans for konsumtion pa uppdrag och mycket restriktiva regler i 6vrigt (aldrig
vid Intern representation och endast undantagsvis internationellt)”

“Generellt representerar utan alkohol”

Ersattning och utlagg:
”Ej giltigt att fa ersittning vid utlagg av alkohol”
”Nar organisationen stér for kostnader for alkohol”

Foretagspolicy
“Foretagspolicyn sager att organisationen inte samarbetar med foretag som har sin
huvudsakliga naring inom alkoholproduktion”.

Personalfester
”Begriansad mangd pa personalfester”
”Fester och firanden utgér inte utifran alkoholkonsumtion”

Arrangemang och verksamhet
”Arrangemang och verksamhet skall vara fria fran alkohol och droger och representanter
skall vara goda forebilder”

Kommentarer:
Saknas uppfoljning i detta vad det galler partners ute i falt

Ser ni ett behov av att ta fram en sadan policy?

5 organisationer svarade pa denna fraga,

"l

"nef”,

”Jag tycker att det skulle kunna ingé i en generell code of conduct”

”Nej, merparten som arbetar hos och med oss i utlandet ar ganska ordentliga muslimer, och
fortar inte alkohol. Det paverkar kulturen i organisationen.”

”Eventuellt inom personalpolicyn och inom anvandning av medel for utvecklingssamarbete.”

Upplever ni att skadligt alkoholbruk pa nagot sitt paverkar de malgrupper som
ni arbetar
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med?

i Ja 13

(52 %)
. 12
Ne] (48 %)
Svar 25

Beskriv girna kort pa vilket sitt malgruppen paverkas.

2”9

“Missbruk ar en sk “root-cause of child abandonment
“Kvinnor som utsitts for véald av alkoholpaverkade man”

”Alkohol ar ett betydande utvecklingshinder for vara samarbetspartner och alkohol spar pa
en exkludering av kvinnligt deltagande samt dr en arbetsmiljofraga”

”Alkolism som grund till svarigheter att arbeta”

”Alkohol bedoms framf6r allt ha inverkan pa situationer dar kvinnor och barn utsitts for
vald. Alkoholkonsumtion bedéms dven paverka och begriansa mins deltagande i
utvecklingsinsatser i vissa kontexter.”

”T utsatta miljoer med social och ekonomisk exkludering ar alkohol ett vanligt problem, i sin
tur relateras detta till problem med vald, 6vergrepp, pengabrist, mm”

”Vi anser att alkohol och droger pa intet sitt hor till arbetet och efter vi arbetar med barns
rattigheter sa ar det sjalvklart for oss att vara medarbetare inte ska vara paverkade i sitt
arbete.”

”Vi arbetar med méanniskorattsforsvarare i Burma, alkoholkonsumtionen (dven narkotika)
bland befolkningen ar hog, missbruk ar utbrett, aven bland personer vi kommer i kontakt
med, hur det paverkar befolkningen har jag ingen data pa men enligt erfarenhet mycket
negativ social paverkan”

Upplever ni att skadligt alkoholbruk pa nagot sitt paverkar resultaten av ert
utvecklingssamarbete?

8

2 (33.33 %)
. 16

[ 2 B (66.67 %)
Svar 24

Beskriv giirna kort pa vilket siitt resultaten paverkas.

”Vi har inte matt detta men tentativt upplever vi att moten och workshops kan cirkulera kring
just alkoholintag och skapa negativa konsekvenser da vi vill ha ett mer jamstallt arbete och
arbeta sarskilt med en god arbetsmiljo (vilket alltsd motverkas av alkohol).”

“Barn och familjer paverkas negativt pd méanga satt.”

“Beroende pa kontext alkohol/droger har stor paverkan pa projektets genomférande och
resultat”

“Tex genom att méan inte deltar i kapacitetsstarkande insatser sa som alfabetisering”
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”Alkoholproblem hos nyckelindivider kan stilla till problem i projektgenomforandet”

Arbetar ni eller era partnerorganisationer pa nagot sitt med
alkoholforebyggande arbete som en del av utvecklingssamarbetet? Exempelvis
spridning av information, social mobilisering och politisk paverkan.

11

2 (45.83 %)
. 13
Ne] (54.17 %)
Svar 24

Beskriv girna kort pa vilket sitt ni arbetar alkoholforebyggande.

”Vi informerar om var policy och att vi betalar inte for alkohol vid formella tillstillningar med
partnerorganisationer. Alla som involveras i utbyten med internationella partners maste folja
var code of conduct”

”I vissa lander arbetar vi forebyggande med information och utbildning.”

”I utbildningar for ungdomar och foraldrar tas detta upp i olika ssmmanhang. Sakert inte
alltid, men ofta.”

”Finns tydliga interna regler kopplat till representation osv. Beroende pa kontext kan vara
projekt innehélla aktiviteter for kunskap och forstaelse av alkoholens effekter”

“Information/workshops for projektdeltagare. Vara partnerorganisationer forsoker driva
paverkansarbete mot alkoholkonsumtion i byarna dar vi arbetar.”

"Mycket fa partners arbetar med detta, i Burundi finns visst arbete (genom
drogpreventionsinsatser) men €j i samarbetet med oss.”

"Policydialog med demokratiska partier i Belarus. Alltsa, hur partierna gemensamt och
enskilt kan utveckla sina stindpunkter vad géller att stdavja alkoholen skadeverkningar pa
samhallet.”

”Egentligen ganska minimalt genom att vi tipsar om att det ar bra att ha en code of conduct
likt var egen. Vara partners arbetar en hel del med anti-drog information men fran ett
rattighetsperspektiv (det ar miliser och militir som tjanar pengar pa drogerna).”

”Att arbeta for en god hélsa ar att arbeta mot 6verkonsumtion av alkohol.”

“Partnerorganisationer jobbar med rattighetsbarare som har identifierat att
Alkoholkonsumtionen varit en bidragande orsak till konsrelaterat vald pa vissa platser i
varlden. De har lyckats stanga en del utskidnkningsstallen.”
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Ser ni ett behov av att integrera ett alkoholforebyggande arbete i ert
utvecklingssamarbete?

4

I (30.77 %)

. 9
[ 2 BN (69.23 %)

Svar 13

Ser ni ett behov av kompetensutveckling pa omradet "alkohol som
utvecklingshinder"?

10

-Ja (41.67 %)

. 14
2 A (5833 %)

Svar 24
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